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Referencia: 2021/00009837P

Procedimiento: PROCEDIMIENTOS GENERICOS
Interesado:

Representante:

Personal (ERR)

ANUNCIO

A medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de
Personal se dicté la resolucion nimero 2021004130 de fecha 30 de julio de 2021, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas de la convocatoria para la creacién de una BOLSA DE
TRABAJO EN LAS DISCIPLINAS DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, HUMANIDADES Y ARTE GRUPO
A (Subgrupo A1) del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, seglin el texto que a continuacién se
detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN LAS
DISCIPLINAS DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, HUMANIDADES Y ARTE GRUPO A (Subgrupo A1)
EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: La presente Bases tienen por objeto la seleccién de personal para la
creacién de una BOLSA DE TRABAJO EN LAS DISCIPLINAS DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS,
HUMANIDADES Y ARTE GRUPO A (Subgrupo A1) , a los efectos de su nombramiento interino o
contratacién temporal, asi como reunir cualquier otra circunstancia que precise la normativa
especifica de aplicacion en las plazas, puestos o categorias profesionales que se determinen en cada
Convocatoria, de modo que permita cubrir las eventuales necesidades que demande el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, asi como para la cobertura de las vacantes que se precisen.

La finalidad de la lista cuyo 4mbito abarca varias disciplinas es poder contar con una herramienta agil,
que permita a la administracion cubrir necesidades temporales, los profesionales accederan a las
plazas en funcién del orden que ocupen en la lista y que ademas el candidato que le corresponda
cumpla con los requisitos del desempefio del puesto, la titulacién exigida para él y la formacién
especifica si se requiere y requisito concretos que figuren en la Relacién de Puestos de Trabajo.

BASES QUE REGIRAN EN EL PROCESO SELECTIVO: El proceso selectivo se regira por lo establecido en
las Bases Generales para la Creacién de Bolsas de Trabajo, con Caracter Temporal, en el
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Ayuntamiento de Puerto del Rosario aprobadas por Decreto de la Sra. Concejala de Personal n° 2638
de 11 de mayo de 2012, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 66 de
23 de mayo de 2012, modificadas posteriormente; Decreto nim.3.602 de 16 de julio de 2012,
publicado en el BOP n°® 97 el dia 30 de julio de 2012; Decreto 4486 de 26.07.2013, publicado en el
BOP de Las Palmas el dia 31 de julio de 2013, y mediante Decreto 827 de 21.03.2014, publicado en el
BOP de Las Palmas el dia 26.03.2014; asi como por lo establecido en Ias presentes Bases Especificas.

LUGAR DEL PUESTO DE TRABAJO: Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes los establecidos en la Base Cuarta de
las Bases Generales para la Creacién de Bolsas de Trabajo con Caricter Temporal, en el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario referidas.

SOLICITUDES: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo
cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario (Anexo Il de la
presentes bases), que les sera facilitado en el Servicio de Atencién Ciudadana, o bien a través de la
pagina web: http:/puertodelrosario.org.

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacién debera ir acompafiada, necesariamente:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafola.

Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la
misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompanarse del original para su compulsa)
de la titulacién exigida para el grupo A (Subgrupo A1) de las Licenciaturas o Grado

Universitario del area de ciencias sociales y juridicas, humanidades y arte.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.
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- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacién de solicitudes sera en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria especifica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

LUGAR DE PRESENTACION: El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, asi
como los documentos anteriormente resefiados se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario (Servicio de Atencién Ciudadana).

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16, apartado 4, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcalde-
Presidente dictard resolucién, en el plazo maximo de cinco dias naturales, aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias naturales para la presentacién de
reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusién del aspirante,
siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacién de la lista
provisional con indicacion de los defectos observados, como requerimiento expreso para que se lleve
a cabo la subsanacién de los mismos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o. rechazadas en la
Resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara puablica en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio practico de la fase de oposicién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion, justificando su
derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos.

TRIBUNAL DE SELECCION: El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde-Presidente de Ia
Corporacién y compuesto por un Presidente, un Secretario y cuatro vocales, entre funcionarios de
Carrera o personal laboral fijo de las distintas Administraciones Publicas Y su actuacién se regira por
lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales para la Creacion de Bolsas de Trabajo, con
Caracter Temporal, en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario referidas. ‘

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador, excepto el Secretario, deberan poseer
l
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica y que sean
del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciar a los aspirantes.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tabl6n de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicion de la lista definitiva de admitidos al
proceso selectivo correspondiente.

SISTEMA SELECTIVO: La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion, ya que que permite una
mejor aplicacién de los principios de mérito y capacidad de los aspirantes.

Consistira en la realizacién de dos ejercicios obligatorio para todos los aspirantes, por lo que
el no superarlos inhabilitara al opositor. Ambos ejercicios se realizaran el mismo dia, con un descanso
entre ellos de una hora. I

¥
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La puntuacién maxima de cada ejercicio sera de 10 puntos, debiéndose obtener, al menos,
una puntuacién de 5 puntos para superarlos. Los ejercicios seran adecuados al puesto a cubrir y
estaran relacionados con el temario que figura en la convocatoria, y constara de:

- Primer ejercicio: Un cuestionario tipo test de 60 preguntas con respuestas multiples,
siendo una sola correcta, teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no
contestadas o erréneas no se puntuaran.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos

- Segundo Ejercicio: Un supuesto préactico a resolver por escrito.

El tiempo maximo para la duracién del ejercicio sera de 60 minutos.

Concluido los ejercicios de la fase de oposicidn, y una vez procedido a la calificacién de los
ejercicios correspondiente, el Tribunal hara publicas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlos, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.

CERTIFICADO MEDICO: Los aspirantes que aprueben las pruebas y formen parte de la lista definitiva
propuesta por el Tribunal calificador, deberan presentar Certificado médico oficial de no padecer
enfermedad o defecto médico fisico que imposibilite para el normal ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo o categoria profesional a la que se pretende acceder, expedido por un
colegiado en ejercicio, en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web del mismo del acta definitiva donde figure dicha lista. La no
presentacién de dicha documentacién en dicho plazo significara el decaimiento del interesado de la
lista y no se incluira en la lista a aprobar segln el punto siguiente.

CALIFICACION DEFINITIVA: La calificacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. Si dos o mas aspirantes obtuvieran igual puntuacién en el sistema de oposicion, el
desempate se resolvera el orden mediante sorteo publico.

Concluido el proceso selectivo, los Tribunales haran publicas las relaciones de candidatos, por el
orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la puntuaciéon obtenida en los diferentes
apartados y la puntuacién total.

Por Decreto de la Sra. Concejala Delegada de Personal se aprobara y ordenara publicar la lista
definitiva, quedando constituidas las bolsas de trabajo a los efectos de nombramientos,
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contrataciones temporales o contratos de relevo, en las plazas, puestos o categorias profesionales a
las que se refiere cada Convocatoria.

Dicha aprobacién se publicard en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento,
indicando los lugares en los que se encuentran expuestas las relaciones de candidatos incluidos en
las expresadas bolsas de trabajo.

La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizard por orden decreciente, segun la
puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

PUBLICIDAD: Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven
de este procedimiento, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Illtmo.
Ayuntamiento de Puerto del Rosario (http://www.puertodelrosario.org).

REGIMEN DE RECURSOS: La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
podran ser impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas:
Objeto de la Ley. Ambito subjetivo de aplicacién. Capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Derecho de las personas. Responsabilidad de la tramitacion. Obligacién de resolver.

Tema 2. Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: Objeto de la ley. Ambito subjetivo.
Principios generales. Organos administrativos. Funcionamiento electrénico del sector publico. La
sede electrdnica. Definicion y tipo de convenios. Requisitos de validez y eficacia de los convenios.

Tema 3. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Objeto de la Ley. Ambito
subjetivo de aplicacién. Principios generales. Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.
Beneficiarios. Bases reguladoras de la concesién de subvenciones.

Tema 4. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: Objeto y finalidad. Calificacion de los contratos.
Contrato de suministro. Contrato de servicios. Contratos Mixtos. Supuestos de aplicacion del
procedimiento negociado sin publicidad.

Tema 5. Ley 7/2011, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas: Objeto de la ley. Competencias de los municipios. Competencias de las islas. De los
requisitos de las actividades y espectaculos ptblicos; condiciones técnicas de espectaculos y locales;
régimen especial de las actividades y espectaculos publicos que se desarrollen en las fiestas
populares tradicionales y las declaradas de interés turistico de Canarias, nacional e internacional.

Tema 6.. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al Servicio de las Administraciones
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PUblicas: Concepto y Clases. Derechos, deberes e incompatibilidades. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

Tema 7. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Objeto y &mbito de aplicacién. Principios de Proteccion de Datos. Derechos de las personas.
Ejercicio de los derechos.

Tema 8. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujer y hombre.
Objeto, ambito de aplicacion y aspectos generales.

Tema 9. Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas: Objeto y ambito;
Definiciones; Promocién de la lectura; planes de fomento de la lectura; Mision, principios y valores
de las bibliotecas; Bibliotecas publicas.

Tema 10. La Ley 4/1999, de 14 de marzo, de Patrimonio Histérico de Canarias: La inspeccién de
patrimonio histérico. Sanciones. Reparacion de dafios. Procedimiento y competencias. Autorizacion
previa. Tramitacion.

Tema 11. Decreto 262/2003, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
intervenciones arqueolégicas en la Comunidad Auténoma de Canarias: Clases de intervenciones
arqueoldgicas. Legitimacién para presentar solicitudes de autorizaciones y documentacion que ha de
acompanarlas. Presentacion de solicitudes. Documentacion.

Tema 12. Decreto 111/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Procedimiento de Declaracién y Régimen Juridico de los Bienes de Interés Cultural: Formas de
iniciacién. Iniciacién a solicitud de parte. Instruccion.

Tema 13. Los catalogos municipales de proteccién del patrimonio histérico y cultural: definicién y
regulacion en la Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio Histérico de Canarias y en la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Tema 14. Relacién entre el Ayuntamiento y asociaciones culturales. Actividades que se desarrollan.
Ayudas y subvenciones. Elaboracién de programas: planificacion puntual, anual, plurianual. El
presupuesto de dicha planificacién. Gastos e ingresos.

!
Tema 15. Evaluacién de la programacién cultural y tratamiento de los resultados. La comunicacién de
los programas culturales: fases y planes de comunicacion.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL PARA GENERAR
LISTA DE RESERVA

1° APELLIDO 2°APE LLIDO|

NOMBRE NIF Sexo(opciona) H - M2
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.-CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

3.-DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en esta instancia. comprometiéndose a
probarlos documentalmente y que reuno las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico vy las senialadas en las bases de la presente convocatoria.

- (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica.

- (otra nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcién puiblica

- No estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo

F\lr'lblico o empleo publico. s . b o .
- No padecer enferinedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién de trabajo.

En a de de 202

ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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ANEXO Il

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

l AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle
RESPONSABLE FernandezCastafeyra2,

Tf.:928850110; registro@puertodelrosario.org

RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacién de medidas precontractuales a peticion de
Interesado.

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
Ayuntamiento.

BASE JURIDICA

DESTINATARIOS
No estan previstas Transferencias Internacionales de

Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para laque se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se
CONSERVACION pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, sera de
aplicaciébn  la  normativa  relativa  archivos vy
documentacion.

PERIODO DE

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresién; a oponerse al tratamiento en
determinadas circunstancias por motivos relacionados
DERECHOS DE LAS con su situacion particular y a la limitacion del

tratamiento en determinadas circunstancias.
PERSONAS

Para ejercer sus derechos debera enviar su solicitud a
través dehttps://sede.puertodelrosario.org o bien
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, calle Fernandez Castafneyra N°2.

ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web y tablén

de anuncios del ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Comité de Empresa,

Junta de Personal, asi como al Pleno de la Corporacién, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podréa interponerse potestativamente Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.
El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicién sera de un mes si el acto fuera expreso. Si no lo fuera, el
solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido dicho plazo
Unicamente podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de la procedencia del
Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la resolucién de un recurso de reposicion no podré interponerse de nuevo dicho recurso. i
Asi mismo, podra interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo administrativo
que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:
a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados al
expediente.
b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.
c) Que en la resolucion hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucién.
d) Que la resolucion se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacién, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.
El Recurso Extraordinario de Revision se interpondr4, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo de CUATRO
ANOS siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucién impugnada, En los demads casos, el plazo serd de TRES
MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial quedé firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revisién sin que recaiga
resolucion, se entendera desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la interposicion del
Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.
Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revisién o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo de
interposicion del Recurso contencioso Administrativo sera de DOS MESES, y debera contarse:
Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la ultima publicacion oficial del
acto o disposicion siguiente al de la notificacion. En el caso en que no proceda la notificacién personal desde el siguiente
al de la dltima publicacion oficial del acto o disposicion.
No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Concejala delegada con competencia generica
PENA ARMAS HERNANDEZ
02/08/202113:13:53

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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